Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-25

KOLO ZARSKIE TOWARZYSTWA POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZARSKI
kontaktowe

Gmina ZARY Ulica SW. BRATA ALBERTA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowosé ZARY Kod pocztowy 68-200 Poczta ZARY Nr telefonu 570789279

Nr faksu 68-374-39-58

E-mail zary@tpba.pl

Strona www www.bratalbert.zary.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-10-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-27

publicznego

5. Numer REGON 08031209400000 6. Numer KRS 0000316460

nadzoru)

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Waldemar Lis Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stefan tyskawa Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Merk Sekretarz TAK
Stanistaw Ryszard Decker |Skarbnik TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Leszek Stanistaw Karas Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marcin Marian Grubizna Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statusowe :

Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz
ubogim, starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom przemocy i innym
potrzebujgcym pomocy - w duchu patrona, $w. Brata Alberta. Misja
Towarzystwa zapisana jest w dokumencie "Wartosci i kierunki rozwoju"
przyjetym w 2005 roku przez Zebranie Ogdlne Towarzystwa. Towarzystwo
opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw i wolontariuszy, do
prowadzenia swych dziatan moze zatrudniaé pracownikéw. Towarzystwo
moze korzystac rowniez z pracy podopiecznych w ramach prowadzonych
dziatan reintegracji spotecznej i zawodowej podopiecznych. Praca
powyzsza moze mieé charakter wolontariatu lub nieodptatnych dziatan
edukacyjnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sposdb realizacji celéw statusowych:

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) zaktadanie i prowadzenie domdéw catodobowego pobytu, schronisk ,
ochronek, noclegowni, hospicjéw, doméw pomocy spotecznej, mieszkan
wspieranych przedsiebiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie
innych placéwek niezbednych do realizacji nizej wymienionych obszaréw
dziatania;

b)udzielanie wsparcia duchowego;

c)udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
pedagogicznej i prawnej;

d) udzielanie pomocy materialnej (nocleg, wyzywienie, odziez, itp.);

e) wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia
dziatalnosci leczniczej;

f) wystepowanie w imieniu oséb bezdomnych w obronie naleznych im
praw;

g) organizacja pracy dla oséb bezdomnych, uwzgledniajgc ich mozliwosci
psychofizyczne i kondycje zdrowotng;

h)pomoc w reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j:

0) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym pieczy zastepczej;

j) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, prowadzenie terapii
uzaleznien;

k) prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych;

I) udzielanie pomocy osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i
opuszczajacym te zaktady (pomoc postpenitencjarna);

m) promowanie ochrony sSrodowiska i prowadzenie dziatan z zakresu
edukacji ekologicznej;

n) promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia;

o)komunikacje spoteczna (w tym organizacje wydarzen, kampanii i
konferencji) oraz edukacje (w tym dziatalnos$¢ informacyjna, szkoleniowa,
konsultacyjna i wydawnicza) w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania
problemoéw spotecznych. Kazdy zakres dziatalnosci moze by¢ prowadzony
zaréwno odptatnie jak i nie odptatnie.

Towarzystwo dla realizacji celéw statutowych:

a) wspotdziatania z administracjg rzagdowg, samorzgdem terytorialnym,
samorzgdami zawodowymi, organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi kosciotami oraz partnerami zagranicznymi dziatajgcymi
na polu pomocy osobom bezdomnym i wykluczonym spotecznie;

b) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i inspiruje badania naukowe nad
bezdomnoscig,

c) szkoli pracownikéw, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzi
dziatalnosc¢ informacyjng;

d) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg;

e) prowadzi dziatalno$¢ kulturalng, osSwiatowa i sportowg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celow statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dom Samotnej Matki w Zarach jest oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla kobiet w cigzy oraz matek i ojcdw samotnie
wychowujacych matoletnie dzieci. Gtéwnym celem dziatalnosci Domu jest pomoc w usamodzielnianiu sie 0séb, ktére zostaty
pozbawione schronienia i poczucia bezpieczenstwa, staty sie ofiarami przemocy, nie potrafig zapewnic sobie i dzieciom
nalezytych warunkow egzystencji.

Cel ten realizujemy poprzez zapewnienie catodobowego, bezpiecznego schronienia (izolacja od sprawcéw przemocy); wsparcie
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych; zapewnienie dostepu do opieki medycznej, pomocy socjalnej i
poradnictwa specjalistycznego; wspieranie w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej oraz poprzez wspieranie w rozwinieciu
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia w srodowisku lokalnym i petnienia rél spotecznych, w tym petnienia roli
rodzica.

W 2025 r w osrodku przebywato 40 oséb w tym 18 kobiet i 22 dzieci. Ogdlny koszt osobodnia pobytu wynidst 69,40 zf, w tym
koszt artykutéw zywnosciowych 16,16 zt.

Pozyskane dotacje: Kuria Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej- 42 000 zt, Powiat Zarski- 29 800 zt. Razem 71 800 zt.

Dom zatrudniat 2 osoby na umowe o prace: kierownika i opiekunke oraz wolontarystycznie - psychologa. Personel Domu od lat
wspotpracuje ze specjalistami jednostek pomocy spotecznej, oswiatowych i innych organizacji pozarzgdowych zapewniajac
mieszkaricom dostep do specjalistycznego poradnictwa, w szczegdlnosci prawnego, socjalnego, terapeuty uzaleznien czy
pedagoga w placodwkach na terenie naszego miasta. Dotychczasowy sposob zaspokajania indywidualnych potrzeb mieszkancow
w zakresie korzystania z pomocy specjalistéw, praktykowany od lat, zaspokaja w petni indywidualne potrzeby mieszkancow.
Nadal wspétpracowali$my z Bankiem Zywnoéci w Gorzowie Wikp. i Caritas Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej, w zakresie
wspierania mieszkancéw Domu w artykuty zywnosciowe z zarskich sklepdw Biedronka, Aldi, Kaufland takie jak: mieso, wedliny,
pieczywo, wyroby cukiernicze, dania gotowe, mleko, cukier, maka, ryz, kasze, makarony, olej, konserwy, pasztety, dzemy,
jogurty, sery, warzywa i owoce. Ogdétem pozyskano i przekazano mieszkaricom zywnos¢ na kwote 124 645,70 zt.

Pozyskiwalismy od réznych darczyncéw oprdcz zywnosci réwniez srodki czystosci i srodki higieny, odziez uzywang, zabawki.
Mieszkaricy Domu na biezgco otrzymywali, w zaleznosci od potrzeb rézne artykuty.

W 2025 roku skupiono sie na poprawie warunkéw pobytu w osrodku:

—wykonano przebudowe gtdwnej rozdzielni elektrycznej przy wejsciu do budynku

- w dwadch pokojach na koricu budynku wymieniono grzejniki na nowe i wieksze co docieplito pomieszczenia.

- wstawiono nowe drzwi aluminiowe wejsciowe, wewnetrzne

- wykonano remont pomieszczen biurowych, korytarza na parterze i klatki schodowej, w tym wyréwnano $ciany, obnizono
sufity, wymieniono 6 szt. drzwi, schody wytozono ptytkami.

- pozyskano ze SWISS KRONO w Zarach w darowiznie koto 60 m2 paneli podtogowych oraz trzy parapety do pomieszczen
biurowych od firmy KEMIZO (Stanistaw Ozimek).

- w ramach wtasnych mozliwosci malowano i odswiezano pomieszczenia Domu oraz porzagdkowano teren posesji

Ogotem koszt wykonanych ustug remontowych wynidst 139 814,89 zt.

W 2025 roku Hospicjum $w. Brata Alberta w Zarach obstuzyto 175 pacjentéw, co przetozyto sie na 4983 osobodni. Oznacza to
codzienng, statg opieke nad osobami terminalnie chorymi, zapewniang zaréwno w wymiarze medycznym, jak i duchowym oraz
emocjonalnym. Zespdt hospicyjny zapewniat wsparcie lekarskie, pielegniarskie, opieke psychologiczng i duchowa.

W ciggu roku kontynuowano dziatania promocyjne, majgce na celu pozyskanie srodkéw na dziatalnos¢ statutowa hospicjum:
e Zbidrki z 1,5% podatku — dzieki kampanii informacyjnej prowadzonej w mediach lokalnych oraz w internecie, udato sie
dotrzeé do licznej grupy darczyricow. Hospicjum zostato beneficjentem 1,5% podatku. Srodki zostaty przeznaczone na biezace
potrzeby hospicjum, w tym zakup materiatéw medycznych i Srodkéw higienicznych.

¢ Kampania ,,Pola Nadziei” — jak co roku, hospicjum aktywnie uczestniczyto w ogdlnopolskiej kampanii ,Pola Nadziei”. We
wspotpracy z wolontariuszami i lokalnymi parafiami (powiat zarski i zaganski) od wrzesnia do listopada realizowana byta
sprzedaz cebulek zonkili, ktdrych zasadzenie symbolizuje nadzieje i solidarnos¢ z osobami terminalnie chorymi. Kampania
spotkata sie z duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej i stanowita wazny element edukacyjny. Zebrane srodki zostaty
przeznaczone na dofinansowanie opieki nad pacjentami.

4. Realizacja inwestycji

W roku sprawozdawczym zakoniczono wazng inwestycje infrastrukturalng obejmujaca:

- modernizacja monitoringu,

- zakup samochodu osobowego,

- prace remontowe obejmujgce przygotowanie dodatkowej, jednoosobowe;j sali chorych, Swietlicy dla chorych i oséb
odwiedzajgcych (zakup nowych mebli oraz rozbudowa istniejgcej instalacji elektrycznej), modernizacja pokoju psychologa.

5. Wsparcie zewnetrzne i pozyskane dotacje
W omawianym okresie hospicjum otrzymato wsparcie finansowe z réznych zrédet:
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* Dotacje samorzgdowe

o Kurii Biskupia
e Darowizny

Hospicjum otrzymato dotacje celowe od Gminy Miejskiej Zagar oraz Starostwa Powiatowego w Zaganiu. Srodki te zostaty
przeznaczone na biezgce funkcjonowanie placéwki, w tym na pokrycie kosztéw personelu i zakupu niezbednych materiatow.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

5 P P4 4 P

kilka powiatow

Osoby fizyczne

O O K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

d

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

280

wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

r. poz. 618, 788 i 905)

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015

i rozwigzywanie innych probleméw, jak réwniez
umozliwienie godnego przezycia terminalnego
okresu choroby i godnej Smierci, a takze
otaczanie opieka rodziny chorych i wspieranie
ich tak w czasie trwania choroby, jak i w okresie
osierocenia oraz obejmowanie opieka dzienng
paliatywng i hospicyjna oséb chorych na
choroby nowotworowe ora cierpigcych na inne
schorzenia w ich okresie terminalnym.

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie Hospicjum Stacjonarnego
Hospicjum $w. Brata Alberta w Zarach
rozpoczeto swojg dziatalnosc 13 lipca 2015 roku.
Celem dziatania placéwki jest udzielanie pomocy
lekarskiej, pielegniarskiej, psychologicznej,
rehabilitacyjnej, socjalnej i duchowej, majgce na
. . . celu, w szczegdlnosci, zwalczanie trudnego do
ochrona i promocja zdrowia, w tym T S
- ) - Lo opanowania boélu i innych objawéw
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu somatycznych, tagodzenie cierpien psychicznych
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o yeznych, ag Pien psychiczyeh 1 ge g0 e 74.342,70 2t
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

f iatalnosci pozytk - N K
Lp. Stera dz'iji:Zc:;C' gozyt u Przedmiot dziatalnosci urr(flzD;Jdu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
W ramach odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Koto Zarskie TPBA prowadzi
Dom Samotnej Matki w Zarach. Dom
Samotnej Matki funkcjonuje od 1992 roku i
jest osrodkiem wsparcia dla kobiet w ciazy,
pomoc spoteczna, w tym pomoc S S
. . . matek i ojcdw z matoletnimi dzie¢mi oraz
rodzinom i osobom w trudnej innych oséb sprawujgcych prawng opiek
1 |sytuacji zyciowej oraz ¥ prawujacych prawna oplexe g5 o4 7 86 150,00 zt

nad matoletnimi dzie¢mi. Gtdwnym celem
dziatalnosci Domu jest pomoc w
usamodzielnianiu sie osdb, ktdre zostaty
pozbawione schronienia i poczucia
bezpieczenstwa, staty sie ofiarami
przemocy, nie potrafig zapewnic sobie i
dzieciom nalezytych warunkow egzystencji.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg % Nie

wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5352 937,40 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 4 755 604,92 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 539 220,08 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 26 718,77 zt
e) pozostate przychody 31393,63 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25 5



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 160 492,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 49 400,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 49 400,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

575 741,38 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

250 065,65 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

230 876,25 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 94 799,48 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4567 303,32 zt

160 492,70 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

160 492,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

elektrycznej,

Prowadzenie Hospicjum - zakup lekéw, wyzywienia, zakup art. medycznych, zuzycie gazu i energii

74 342,70 zt

N

Prowadzenie Domu Samotnej Matki - energia elektryczna, ustugi remontowe, ustugi ksiegowe,
zuzycie wody i Sciekdw, wynagrodzenia

86 150,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

[any

na Hospicjum

74 342,70 zt

N

na Dom Samotnej Matki

86 150,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

4240 191,00 zt

160 492,70 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

3558 201,60 zt

74 342,70 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

630 167,97 zt

86 150,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,14 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 51 821,29 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1197 403,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -90 947,89 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 000 0 0

nie korzystata

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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o - i ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,05 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

7 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
M 10 os6éb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 665 112,70 zt
a) z tytutu umow o prace 1346 720,78 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1253 155,01 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 61 925,00 zt
- inne $wiadczenia 31640,77 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1318 391,92 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 665 112,70 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 268 030,84 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 397 081,86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 12 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 5523,18 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

cierpieniu poprzez objecie
profesjonalng opiekg lekarska,
pielegniarskg, opiekundw
medycznych — zapewnienie
komfortowych warunkéw
egzystencji w koncowej fazie
zycia i godnej $mierci poprzez
realizacje na ich rzecz
Swiadczen w Hospicjum
stacjonarnym, w tym
rehabilitacji fizycznej, wsparcia
psychologicznego, podnoszenie
jakosci warunkow bytowych
pacjentow,

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka paliatywna Celami realizacji zadania s3: - Burmistrz Miasta Zagan 14 600,00 zt
Hospicjum dla mieszkancow |zapewnienie osobom
Miasta Zagan terminalnie chorym ulgi w
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2|Opieka paliatywna Celami realizacji zadania sa: - Powiat Zaganski 5 000,00 zt
Hospicjum dla mieszkancow |zapewnienie osobom

powiatu Zaganskiego terminalnie chorym ulgi w
cierpieniu poprzez objecie
profesjonalng opieka lekarska,
pielegniarska, opiekunéw
medycznych — komfortowych
warunkoéw egzystencji w
koncowej fazie zycia i godnej
Smierci poprzez realizacje naich
rzecz Swiadczen w Hospicjum
stacjonarnym, w tym
rehabilitacji fizycznej, wsparcia
psychologicznego, podnoszenie
jakosci warunkow bytowych
pacjentéw, - otaczanie opieka
rodzin chorych i wspieranie ich.

3|Prowadzenie osrodka Udzielanie catodobowego, Powiat Zarski 29 800,00 zt
wsparcia dla matek z bezpiecznego schronienia oraz
matoletnimi dzie¢mi i kobiet |zapewnienie ustug w zakresie
W Cigzy zamieszkujgcych na |potrzeb bytowych w sposéb
terenie powiatu zarskiego. |wystarczajacy do izolacji od
sprawcédw przemocy,
wspierania w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej,
zapobiegania marginalizacji
spotecznej, przygotowania sie
do odpowiedzialnego
wypetniania funkcji
rodzicielskiej i odciecia sie od
negatywnych wzorcow
rodzinnych i srodowiskowych.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zarach 5
2|PCPR Zary 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Waldemar Lis 2026-06-25
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