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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina ŻARY

Powiat ŻARSKI

Ulica ŚW. BRATA ALBERTA Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość ŻARY Kod pocztowy 68-200 Poczta ŻARY Nr telefonu 570789279

Nr faksu 68-374-39-58 E-mail zary@tpba.pl Strona www www.bratalbert.zary.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-10-27

2008-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 08031209400000 6. Numer KRS 0000316460

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Waldemar Lis Prezes TAK

Stefan Łyskawa Wiceprezes TAK

Małgorzata Merk Sekretarz TAK

Stanisław Ryszard Decker Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Leszek Stanisław Karaś Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marcin Marian Grubizna Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

KOŁO ŻARSKIE TOWARZYSTWA POMOCY IM. ŚW. BRATA ALBERTA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statusowe :
Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz 
ubogim, starszym, chorym, niepełnosprawnym, ofiarom przemocy i innym 
potrzebującym pomocy - w duchu patrona, św. Brata Alberta. Misja 
Towarzystwa zapisana jest w dokumencie "Wartości i kierunki rozwoju" 
przyjętym w 2005 roku przez Zebranie Ogólne Towarzystwa. Towarzystwo 
opiera swoja działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy, do 
prowadzenia swych działań może zatrudniać pracowników. Towarzystwo 
może korzystać również z pracy podopiecznych w ramach prowadzonych 
działań reintegracji społecznej i zawodowej podopiecznych. Praca 
powyższa może mieć charakter wolontariatu lub nieodpłatnych działań 
edukacyjnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Sposób realizacji celów statusowych:
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
a) zakładanie i prowadzenie domów całodobowego pobytu, schronisk , 
ochronek, noclegowni, hospicjów, domów pomocy społecznej, mieszkań 
wspieranych przedsiębiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie 
innych placówek niezbędnych do realizacji niżej wymienionych obszarów 
działania;
b)udzielanie wsparcia duchowego;
c)udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, 
pedagogicznej i prawnej;
d) udzielanie pomocy materialnej (nocleg, wyżywienie, odzież, itp.);
e) wykonywanie zadań z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia 
działalności leczniczej;
f) występowanie w imieniu osób bezdomnych w obronie należnych im 
praw;
g) organizacja pracy dla osób bezdomnych, uwzględniając ich możliwości
psychofizyczne i kondycję zdrowotną;
h)pomoc w reintegracji zawodowej i społecznej:
o) prowadzenie działalności oświatowej, wychowawczej i opiekuńczej, w 
tym pieczy zastępczej;
j) przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii, prowadzenie terapii 
uzależnień;
k) prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych;
I) udzielanie pomocy osobom przebywającym w zakładach karnych i 
opuszczającym te zakłady (pomoc postpenitencjarna);
m) promowanie ochrony środowiska i prowadzenie działań z zakresu 
edukacji ekologicznej;
n) promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia;
o)komunikację społeczną (w tym organizację wydarzeń, kampanii i 
konferencji) oraz edukację (w tym działalność informacyjna, szkoleniowa, 
konsultacyjna i wydawnicza) w zakresie przeciwdziałania i rozwiązywania 
problemów społecznych. Każdy zakres działalności może być prowadzony 
zarówno odpłatnie jak i nie odpłatnie.
Towarzystwo dla realizacji celów statutowych:
a) współdziałania z administracją rządową, samorządem terytorialnym, 
samorządami zawodowymi, organizacjami pozarządowymi, Kościołem 
Katolickim i innymi kościołami oraz partnerami zagranicznymi działającymi 
na polu pomocy osobom bezdomnym i wykluczonym społecznie;
b) prowadzi działalność informacyjną i inspiruje badania naukowe nad 
bezdomnością,
c) szkoli pracowników, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzi 
działalność informacyjną;
d) może prowadzić działalność gospodarczą;
e) prowadzi działalność kulturalną, oświatową i sportową w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Dom Samotnej Matki w Żarach jest ośrodkiem wsparcia przeznaczonym dla kobiet w ciąży oraz matek i ojców samotnie 
wychowujących małoletnie dzieci. Głównym celem działalności Domu jest  pomoc w usamodzielnianiu się osób, które zostały 
pozbawione schronienia i poczucia bezpieczeństwa, stały się ofiarami przemocy, nie potrafią zapewnić sobie i dzieciom 
należytych warunków egzystencji.

Cel ten realizujemy poprzez zapewnienie całodobowego, bezpiecznego schronienia (izolacja od sprawców przemocy); wsparcie 
w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb bytowych i społecznych; zapewnienie dostępu do opieki medycznej, pomocy socjalnej i 
poradnictwa specjalistycznego; wspieranie w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej oraz poprzez wspieranie w rozwinięciu 
umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia w środowisku lokalnym i pełnienia ról społecznych, w tym pełnienia roli 
rodzica.

W 2025 r w ośrodku przebywało 40 osób w tym 18 kobiet i 22 dzieci. Ogólny koszt osobodnia pobytu wyniósł 69,40 zł, w tym 
koszt artykułów żywnościowych 16,16 zł.
Pozyskane dotacje: Kuria Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej- 42 000 zł, Powiat Żarski- 29 800 zł. Razem 71 800 zł.
Dom zatrudniał 2 osoby na umowę o pracę: kierownika i opiekunkę oraz wolontarystycznie -  psychologa. Personel Domu od lat 
współpracuje ze specjalistami jednostek pomocy społecznej, oświatowych i innych organizacji pozarządowych zapewniając 
mieszkańcom dostęp do specjalistycznego poradnictwa, w szczególności prawnego,  socjalnego, terapeuty uzależnień czy 
pedagoga w placówkach na terenie naszego miasta. Dotychczasowy sposób zaspokajania indywidualnych potrzeb mieszkańców 
w zakresie korzystania z pomocy specjalistów, praktykowany od lat, zaspokaja w pełni indywidualne potrzeby mieszkańców. 
Nadal współpracowaliśmy z Bankiem Żywności w Gorzowie Wlkp. i Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej, w zakresie 
wspierania mieszkańców Domu w artykuły żywnościowe z żarskich sklepów Biedronka, Aldi, Kaufland takie jak: mięso, wędliny, 
pieczywo, wyroby cukiernicze, dania gotowe, mleko, cukier, mąka, ryż, kasze, makarony, olej, konserwy, pasztety, dżemy, 
jogurty, sery, warzywa i owoce. Ogółem pozyskano i przekazano mieszkańcom żywność na kwotę 124 645,70 zł.

Pozyskiwaliśmy od różnych darczyńców oprócz żywności również środki czystości i środki higieny, odzież używaną, zabawki. 
Mieszkańcy Domu na bieżąco otrzymywali, w zależności od potrzeb różne artykuły. 
W 2025 roku skupiono się na poprawie warunków pobytu w ośrodku:
–wykonano przebudowę głównej rozdzielni elektrycznej przy wejściu do budynku
- w dwóch pokojach na końcu budynku wymieniono grzejniki na nowe i większe co dociepliło pomieszczenia.
- wstawiono nowe drzwi aluminiowe wejściowe, wewnętrzne
- wykonano remont pomieszczeń biurowych, korytarza na parterze i klatki schodowej, w tym wyrównano ściany, obniżono 
sufity, wymieniono 6 szt. drzwi, schody wyłożono płytkami.
- pozyskano ze SWISS KRONO w Żarach w darowiźnie koło 60 m2 paneli podłogowych oraz trzy parapety do pomieszczeń 
biurowych od firmy KEMIZO (Stanisław Ozimek).
- w ramach własnych możliwości malowano i odświeżano pomieszczenia Domu oraz porządkowano teren posesji
Ogółem koszt wykonanych usług remontowych wyniósł 139 814,89 zł.

W 2025 roku Hospicjum św. Brata Alberta w Żarach obsłużyło 175 pacjentów, co przełożyło się na 4983 osobodni. Oznacza to 
codzienną, stałą opiekę nad osobami terminalnie chorymi, zapewnianą zarówno w wymiarze medycznym, jak i duchowym oraz 
emocjonalnym. Zespół hospicyjny zapewniał wsparcie lekarskie, pielęgniarskie, opiekę psychologiczną i duchową.
W ciągu roku kontynuowano działania promocyjne, mające na celu pozyskanie środków na działalność statutową hospicjum:
• Zbiórki z 1,5% podatku – dzięki kampanii informacyjnej prowadzonej w mediach lokalnych oraz w internecie, udało się 
dotrzeć do licznej grupy darczyńców. Hospicjum zostało beneficjentem 1,5% podatku. Środki zostały przeznaczone na bieżące 
potrzeby hospicjum, w tym zakup materiałów medycznych i środków higienicznych.
• Kampania „Pola Nadziei” – jak co roku, hospicjum aktywnie uczestniczyło w ogólnopolskiej kampanii „Pola Nadziei”. We 
współpracy z wolontariuszami i lokalnymi parafiami (powiat żarski i żagański) od września do listopada realizowana była 
sprzedaż cebulek żonkili, których zasadzenie symbolizuje nadzieję i solidarność z osobami terminalnie chorymi. Kampania 
spotkała się z dużym zainteresowaniem społeczności lokalnej i stanowiła ważny element edukacyjny. Zebrane środki zostały 
przeznaczone na dofinansowanie opieki nad pacjentami.

4. Realizacja inwestycji

W roku sprawozdawczym zakończono ważną inwestycję infrastrukturalną obejmującą:
- modernizacja monitoringu,
- zakup samochodu osobowego,
- prace remontowe obejmujące przygotowanie dodatkowej, jednoosobowej sali chorych,  świetlicy dla chorych i osób 
odwiedzających (zakup nowych mebli oraz rozbudowa istniejącej instalacji elektrycznej), modernizacja pokoju psychologa.  

5. Wsparcie zewnętrzne i pozyskane dotacje
W omawianym okresie hospicjum otrzymało wsparcie finansowe z różnych źródeł:
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

280

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

• Dotacje samorządowe
Hospicjum otrzymało dotacje celowe od Gminy Miejskiej  Żagań oraz Starostwa Powiatowego w Żaganiu. Środki te zostały 
przeznaczone na bieżące funkcjonowanie placówki, w tym na pokrycie kosztów personelu i zakupu niezbędnych materiałów.
• Kurii Biskupia
• Darowizny

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie Hospicjum Stacjonarnego 
Hospicjum św. Brata Alberta w Żarach 
rozpoczęło swoją działalność 13 lipca 2015 roku. 
Celem działania placówki jest udzielanie pomocy 
lekarskiej, pielęgniarskiej, psychologicznej, 
rehabilitacyjnej, socjalnej i duchowej, mające na 
celu, w szczególności, zwalczanie trudnego do 
opanowania bólu i innych objawów 
somatycznych, łagodzenie cierpień psychicznych 
i rozwiązywanie innych problemów, jak również 
umożliwienie godnego przeżycia terminalnego 
okresu choroby i godnej śmierci , a także 
otaczanie opieką rodziny chorych i wspieranie 
ich tak w czasie trwania choroby, jak i w okresie 
osierocenia oraz obejmowanie opieka dzienną 
paliatywną i hospicyjna osób chorych na 
choroby nowotworowe ora cierpiących na inne 
schorzenia w ich okresie terminalnym.

86.90.e 74 342,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 352 937,40 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 755 604,92 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 539 220,08 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 26 718,77 zł

e) pozostałe przychody 31 393,63 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

W ramach odpłatnej działalności pożytku 
publicznego Koło Żarskie TPBA prowadzi 
Dom Samotnej Matki w Żarach. Dom 
Samotnej Matki funkcjonuje od 1992 roku i 
jest ośrodkiem wsparcia dla kobiet w ciąży, 
matek i ojców z małoletnimi dziećmi oraz 
innych osób sprawujących prawną opiekę 
nad małoletnimi dziećmi. Głównym celem 
działalności Domu jest pomoc w 
usamodzielnianiu się osób, które zostały 
pozbawione schronienia i poczucia 
bezpieczeństwa, stały się ofiarami 
przemocy, nie potrafią zapewnić sobie i 
dzieciom należytych warunków egzystencji.

87.90.Z 86 150,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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160 492,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 49 400,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 575 741,38 zł

2.4. Z innych źródeł 4 567 303,32 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 160 492,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 160 492,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Prowadzenie Hospicjum - zakup leków, wyżywienia, zakup art. medycznych, zużycie gazu i energii 
elektrycznej,

74 342,70 zł

2 Prowadzenie Domu Samotnej Matki - energia elektryczna, usługi remontowe, usługi księgowe, 
zużycie wody i ścieków, wynagrodzenia

86 150,00 zł

1 na Hospicjum 74 342,70 zł

2 na Dom Samotnej Matki 86 150,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

49 400,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

250 065,65 zł

230 876,25 zł

94 799,48 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 197 403,32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -90 947,89 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 240 191,00 zł 160 492,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 558 201,60 zł 74 342,70 zł

630 167,97 zł 86 150,00 zł

0,00 zł

0,14 zł

0,00 zł

51 821,29 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

12 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,05 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

27 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 665 112,70 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 665 112,70 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

12 000,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 523,18 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 346 720,78 zł

1 253 155,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

61 925,00 zł

- inne świadczenia 31 640,77 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 318 391,92 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 268 030,84 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 397 081,86 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka paliatywna 
Hospicjum dla mieszkańców 
Miasta Żagań

Celami realizacji zadania są: - 
zapewnienie osobom 
terminalnie chorym ulgi w 
cierpieniu poprzez objęcie 
profesjonalną opieką lekarską, 
pielęgniarską, opiekunów 
medycznych – zapewnienie 
komfortowych warunków 
egzystencji w końcowej fazie 
życia i godnej śmierci poprzez 
realizację na ich rzecz 
świadczeń w Hospicjum 
stacjonarnym, w tym 
rehabilitacji fizycznej, wsparcia 
psychologicznego, podnoszenie 
jakości warunków bytowych 
pacjentów,

Burmistrz Miasta Żagań 14 600,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2 Opieka paliatywna 
Hospicjum dla mieszkańców 
powiatu Żagańskiego

Celami realizacji zadania są: - 
zapewnienie osobom 
terminalnie chorym ulgi w 
cierpieniu poprzez objęcie 
profesjonalną opieką lekarską, 
pielęgniarską, opiekunów 
medycznych – komfortowych 
warunków egzystencji w 
końcowej fazie życia i godnej 
śmierci poprzez realizację na ich 
rzecz świadczeń w Hospicjum 
stacjonarnym, w tym 
rehabilitacji fizycznej, wsparcia 
psychologicznego, podnoszenie 
jakości warunków bytowych 
pacjentów, - otaczanie opieką 
rodzin chorych i wspieranie ich.

Powiat Żagański 5 000,00 zł

3 Prowadzenie ośrodka 
wsparcia dla matek z 
małoletnimi dziećmi i kobiet 
w ciąży zamieszkujących na 
terenie powiatu żarskiego.

Udzielanie całodobowego, 
bezpiecznego schronienia oraz 
zapewnienie usług w zakresie 
potrzeb bytowych w sposób 
wystarczający do izolacji od 
sprawców przemocy, 
wspierania w przezwyciężeniu 
sytuacji kryzysowej, 
zapobiegania marginalizacji 
społecznej, przygotowania sie 
do odpowiedzialnego 
wypełniania funkcji 
rodzicielskiej i odcięcia się od 
negatywnych wzorców 
rodzinnych i środowiskowych.

Powiat Żarski 29 800,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Waldemar Lis Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Żarach 5

2 PCPR Żary 1

2026-06-25
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