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STATUT 2O 82T |,

Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta

Towarzystwo powstato w pafm'zgmym 1981 roku pod nazwq: Towarzystwo Pomocy im.
Adama Chmielowskiego. W roku 1989 przyjeto nazwe: Towarzystwo Pomocy im. Brata
Alberta, a w roku 1995: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta '

Rozdzial I
Nazwa, teren dziatania i siedziba Towarzystwa
§1

Stowarzyszenie — zwane dalej Towarzystwem - N0si nazwe: Towarzystwo Pomocy im. §w.
" Brata Alberta i moze uzywac¢ nazwy skréconej TPBA.

§2

Terenem dziatania ’I‘owérzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

Siedziba wiadz naczelnych Towarzystwa jest miasto Wroctaw.
§4

1. Towarzystwo jest katolickg organizacjg dobroczynna.

2. Towarzystwo jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
podlega réwniez przepisom ustawy o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dotyczgcym organizacji katolickich.

3. Konferencja Episkopatu Polski pelni wobec Towarzystwa funkcje wladzy koscielnej
przewidziane w Kodeksie Prawa Kanonicznego.

Rozdzial 11
Cele i $rodki dzialania Towarzystwa
§5

1. Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz ubogim,
———-starszym, chorym, niepeinosprawnym, ofiarom przemocy i innym osobom
_. potrzebujgcym pomocy - W duchu patrona, §w. Brata Alberta.

QMlSﬁt Towarzystwa zapisana jest w dokumencie ,Warto$ci i kierunki rozwoju”
przyjeét}fm w 2005 roku przez Zebranie Ogolne Towarzystwa.
s




§6
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) zaktadanie i prowadzenie placéwek catodobowego pobytu, schronisk, ochronek,
noclegowni, ogrzewalni, placowek dziatalno$ci leczniczej, hospicjéw, doméw pomocy
spotecznej, mieszkan wspieranych, oraz prowadzenie innych placowek niezbednych do
realizacji nizej wymienionych obszaréw dziatania;

b) udzielanie wsparcia duchowego;
c) udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, pedagogicznej i prawnej;
d) udzielanie pomocy materialnej (nocleg, wyzywienie, odziez, itp.);

e) wykonywanie zadari z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia dziatalnoSci
leczniczej;

f) wystepowanie w imieniu oséb bezdomnych w obronie naleznych im praw;

g) wspomaganie zatrudnienia oséb bezdomnych, uwzgledniajgc ich mozliwosci
psychofizyczne i kondycje zdrowotng;

h) pomoc w reintegracji zawodowej i spoteczne;;

i) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym pieczy
zastepczej;

j) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, prowadzenie terapii uzaleznien;
k) prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych;

1) udzielanie pomocy osobom przebywajacym w zaktadach karnych i opuszczajgcym te
zaldady (pomoc postpenitencjarna);

m) promowanie ochrony $rodowiska i prowadzenie dziatan z zakresu edukacji
ekologicznej;

n) promowanie kultury fizycznej, sportu amatorskiego i profilaktyki zdrowia;

0) komunikacje spoteczng (w tym organizacje wydarzen, kampanii i konferencji) oraz
edukacje (w tym dziatalno$é¢ informacyjna, szkoleniowa, konsultacyjna i wydawnicza) w
zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania probleméw spotecznych.

2. Kazdy zakres dziatalnoéci moze by¢ prowadzony zaréwno odplatnie, jak i
nieodptatnie.

§7
Towarzystwo dla realizacji celéw statutowych:

--a)wspotdziata z administracja rzgdowa, samorzgdem terytorialnym, samorzgdami

L zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi koSciotami
“oraz partn\m ami zagranicznymi dziatajgcymi na polu pomocy osobom bezdomnym i
% '_wykluczonym spotecznie;
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b) prowadzi dziatalnoé¢ informacyjna i inspiruje badania naukowe nad bezdomnoSscig;

c) szkoli pracownikéw, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzi dziatalno$¢
formacyjng;

d) moze prowadzi¢ dziatalno$c gospodarcza;

e) prowadzi dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa i sportowg w rozmiarach stuzgcych
realizacji celow statutowych.

§8

1, Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy;
do prowadzenia swych zadan moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Towarzystwo moze korzysta¢ réwniez z pracy podopiecznych w ramach
prowadzonych dziatan reintegracji spoteczneji zawodowej podopiecznych. Praca
powyzsza moze mie¢ charakter wolontariatu, nieodptatnych dziataf edukacyjnych lub
odplatnego zatrudnienia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9

1. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osaby fizyczne, ktére ukonczyty 16 lat, z tym
zastrzezeniem, 7e we wszystkich wtadzach Towarzystwa wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby petnoletnie o penej zdolnosci do czynnoéci prawnych.

2. Czlonkostwo Towarzystwa powstaje:
a) po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej - w drodze uchwaty zarzadu Kota;

b) w wypadku cztonkéw zatozycieli nowego kola z dniem podjecia przez Zarzad Gtéwny
uchwaty o powotaniu tego kota.

3. Réwnoczesnie mozna byé cztonkiem tylko jednego kota.

4.0d decyzj i odmownej'o przyjeciu do Towarzystwa przystuguje prawo odwotania sie
do Zarzadu Giéwnego.

§10
1. Cztonkowie majg prawo do:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa;
_ b) zgtaszania wnioskow, uwag oraz podejmowania inicjatyw;

¢) pisemnego powiadamiania o treéci uchwat wiadz Towarzystwa dotyczacych ich
indywidualnych praw.

| ' 2, Cz:’to'nkoi_?ﬁie majg obowigzek:




a) brania czynnego udziatu w realizacji celéow Towarzystwa oraz spetniania swoich
zadan organizacyjnych;

b) przestrzegania postanowien Statutu;

¢) podporzgdkowania si¢ uchwatom i decyzjom wiadz Towarzystwa;
d) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich;

e) szerzenia idei Towarzystwa i pozyskiwania nowych czlonkéw;

f) wskazania aktualnego adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej
dla doreczania powiadomiefi. Udokumentowane wyslanie korespondencji na jeden ze
wskazanych adreséw uznaje sig za jej skuteczne doreczenie.

3. Cztonkowie Towarzystwa, wolontariusze i inne osoby, wykonujace czynnosci zlecone
przez wladze Towarzystwa moga otrzymac¢ zwrot kosztéw podrozy i pobytu w delegacji
wedtug zasad ustalonych przez Rade Naczelna.

§11
1. Czlonkostwo ustaje wskutek:
a) wystapienia z Towarzystwa;
b) skreélenia z listy cztonkow;
¢) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Skreélenie nastepuje uchwalg Zarzadu Kota, w przypadku dtugotrwalego uchylania sig
od udziahu w realizacji zadan Towarzystwa, nieoplacania sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej dwoch lat lub dzialania na szkode Towarzystwa. Od uchwaty o
skresleniu przystuguje odwotanie do zebrania kota, od ktérego uchwaty w terminie 2
tygodni przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego.

3. Wykluczenie z Towarzystwa nastepuje postanowieniem Sadu Kolezeniskiego.

Rozdzial IV
Struktura Towarzystwa -
§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Towarzystwa jest koto. Kazde kolo posiada
odrebng osobowo$¢ prawng, dziata jednak w oparciu o statut Towarzystwa i realizuje
jego misj¢ zawarta w dokumencie ,Wartoéci i kierunki rozwoju’,

2 7ebranie kola moze przyjaé uchwata regulamin organizacyjny okreélajgcy szczegbtowa
jego organizacj¢ i sposdb dzialania podlegajacy zatwierdzeniu przez Zarzad Giéwny.

Sy ) KQ{:E Towarzystwa majg obowigzek partycypowac w ponoszeniu kosztow
- funkcjonowania wiadz naczelnych na zasadach okreslonych uchwata Rady Naczelnej.




4. Podstawowa dziatalnoé¢ Towarzystwa w szczeg6lnosci w postaci prowadzenia
stacjonarnych i niestacjonarnych placowek pomocowych wykonywana jest tylko przez
kota Towarzystwa.

5. Wzajemne wspieranie sig poszczeg6lnych két oraz pomoc Zarzgdu Gléwnego, nie jest
wykonywaniem transakcji gospodarczych.

6. Udzielajgc pomocy osobom potrzebujacym kota nie sa zwigzane terytorialnym
zakresem dzialania.

§13

1. Do powotania kota niezbedna jest uchwata co najmniej dziesigciu zatozycieli kota; w
zebraniu zatozycielskim uczestniczy obowigzkowo cztonek Zarzadu Gtownego
Towarzystwa.

2. Uchwate o zatozeniu kota Towarzystwa zatwierdza Zarzad Gtéwny podejmujac
uchwate o powolaniu nowego kota.

3. Uchwata zatozycielska i uchwata Zarzadu Gtéwnego stanowia podstawe wpisu kota do
Krajowego Rejestru Sadowego.

§14

1. 0d uchwaty Zarzadu Gtéwnego odmawiajgcej powotania kota zatozycielom
przystuguje w terminie 2 miesigcy od dnia podjgcia uchwaty odmownej odwotanie do
Sadu Kolezenskiego.

2. Rozstrzygniecie Sadu Kolezenskiego jest ostateczne. b

§15 a li

Kota Towarzystwa moga zawiera¢ porozumienia w celu wspélnego realizowania celoOw
Towarzystwa, w szczegolnoéci tworzy¢ partnerstwa kot okreslajac w porozumieniu
kompetencje, sposéb funkcjonowania i sposob finansowania takiego partnerstwa,

Rozdzial V.
Wtadze Towarzystwa
1. Postanowienia ogélne

§ 16

1. Naczelnymi wladzami Towarzystwa s3: |

a) Zebranie Delegatéw Towarzystwa — zwane dalej Zebraniem Delegatow;
b) Rada Naczelna;

c) IP-rezes Towarzystwa;

| ¥ d) Zarzad Giowny;




e) Gtéwna Komisja Rewizyjna;
f) Sad Kolezenski.

2. Do wtadz naczelnych Towarzystwa - z zastrzezeniem § 24 — mogg by¢ wybierani
réwniez cztonkowie Towarzystwa niebedacy delegatami na Zebranie Delegatow.

3. Wtadzami Kota sa:
a) Zebranie Kota;
b) Prezes Kota;
c) Zarzad Kota;
d) Komisja Rewizyjna Kota.
§17

1. Kadencja wiadz w Towarzystwie na wszystkich szczeblach oraz kadencja delegatow
na Zebranie Delegatéw wynosi 4 lata. Kadencja delegatéw na Zebranie Delegatow
rozpoczyna swoj bieg od dnia Zebrania Delegatéw i wygasa w dniu poprzedzajgcym
Zebranie Delegatéw zwotane po uplywie 4 lat.

2. Zebranie Delegatéw i Zebranie Kota mogg uchwatg skrécic lub wydhuzy€ nie wigeej niz
o rok kadencje odpowiednio wtadz naczelnych lub wiadz kota.

§18

1. Wybory do wladz wszystkich szczebli dokonywane sg bezwzgledna wiekszoscig
gtosow w glosowaniach tajnych. Na tych samych zasadach dokonuje sig odwotania wladz
lub poszczegblnych ich cztonkéw z tym, Ze wniosek o odwotanie, jezeli nie pochodzi od
uprawnionych niniejszym statutem wiadz, przed glosowaniem musi zyskaC pisemne
poparcie % cztonkéw organu uprawnionego do odwotania. Osoba zgtaszajaca kandydata
do wiadz nieobecnego na zebraniu wyborczym ma obowigzek przedtozy¢ jego pisemng
zgode na kandydowanie.

2. Cztonkostwo we whadzach Towarzystwa ustaje na skutek odwotania lub ztozenia
rezygnacjl.
3. Glosowania w innych spréwach ~ 7 zastrzezeniem §§ 31 ust.7, 43 ust.2, 44 ust.1 oraz

45 - rozstrzygane sg zwykla wigkszoscig gloséw; w wypadku rownego rozktadu gltoséw
rozstrzyga glos prezesa lub przewodniczgcego organu.

4. Glosowania w sprawach osobowych - w szczeg6lnosci co do udzielenia absolutorium
wladzom Towarzystwa — sg tajne.

5. Do waznoéci uchwat zebran kola i Zebrania Delegatéw oraz do wyboru whadz
wymagane jest prawidlowe powiadomienie o terminie i porzadku zebrania; nie jest
wymagane quorum na tych zebraniach, z zastrzezeniem § 44 i § 45 oraz z zastrzezeniem,
ze w podejmowaniu uchwaty uczestniczy¢ musi nie mniej niz 50% 0séb przybytych na

~ zehranie.
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6. Do waznoéci zebrania sprawozdawczo-wyborczego kota i podejmowanych na nich
uchwat niezbedne jest powiadomienie Zarzadu Gléwnego o terminie i porzadku
zebrania w trybie okreslonym w ustepie 8.

7. Do waznoéci uchwat innych organéw kolegialnych Towarzystwa niezbgdne jest
prawidtowe powiadomienie oraz obecnos¢ co najmniej 50% cztonkéw organu.
Posiedzenia wladz wszystkich szczebli, w szczegblnosci podejmowane uchwaty, sa
protokotowane.

8. Powiadomien dokonuje si¢ do rak wlasnych za potwierdzeniem, listem poleconym lub
poczta elektroniczng na wskazany adres elektroniczny osoby uprawnionej - wystanymi
co najmniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania,

§19

Kazdemu kotu Towarzystwa przystuguje prawo wyboru jednego delegata na Zebranie
Delegatéw. Kota, ktére prowadza wiecej niz jedna placéwke catoroczng dla
podopiecznych maja prawo do wyboru dwbch delegatéw na Zebranie Delegatow. O ilosci
delegatéw rozstrzyga uchwatlg Zebranie Kota. Koto moze wybrac rowniez zastepce
delegata. ¢ T

§20
1. Cztonkowie wtadz Towarzystwa funkcje swe peinig honorowo (nieodptatnie).

2. Prezes Towarzystwa oraz cztonkowie Zarzadu Giownego moga by¢ zatrudnieni w
Towarzystwie na podstawie uchwaty Rady Naczelnej na warunkach w niej okreslonych.

3. Prezes Kola lub czlonek zarzadu kota moze by¢ zatrudniony w Towarzystwie na
podstawie uchwaly Zebrania Kota okreslajgcej warunki zatrudnienia.

4. Pracownicy Towarzystwa mogg stanowi¢ co najwyzej 30% sktadu Zarzgdu Kota.

5. W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzgdu Gtéwnego lub Zarzagdu Kota
oraz w sporach z nimi Towarzystwo reprezentuje odpowiednio czionek Gtownej Komisji
Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Kota wskazany w uchwale tych organéw lub
pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Delegatow Towarzystwa lub
odpowiednio zebrania Kota.

§21

1. Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Kota nie mogg by¢
odpowiednio: cztonkami Zarzadu Gléwnego i Zarzadu Kota, ani pozostawac w zwigzku
malzeriskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtoéci stuzbowej z cztonkiem Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Kota.

2. Cztonkami Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Kofta, G-}éw-nej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, Komisji Rewizyjnej Kota, nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym

- wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicz’nego lub przestepstwo
skarbowe.
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V.2. Zebranie Delegatow Towarzystwa
§22

1. Najwyzsza wladze Towarzystwa stanowi Zebranie Delegatow Towarzystwa
zwolywane co najmniej raz na dwa lata. Zebranie Delegatow obraduje w oparciu o
ustalony przez siebie regulamin.

2. Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad GYéwny z inicjatywy wiasnej lub Rady Naczelnej a
takze na pisemny wniosek % zarzadéw két lub % delegatow.

3. Zebranie Delegatéw moze tez by¢ zwotywane:
a) uchwatg Rady Naczelnej;

b) uchwalg Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

4. W Zebraniu Delegatéw Towarzystwa oprocz delegatow kot Towarzystwa uczestniczg
cztonkowie wtadz naczelnych Towarzystwa oraz moga uczestniczy¢ pozostali
cztonkowie Towarzystwa i zaproszeni goécie. Prawo gtosowania na Zebraniu Delegatow
przystuguje jedynie delegatom oraz Prezesowi Towarzystwa.

§23

Do kompetencji Zebrania Delegatow naleza wszystkie sprawy niezastrzezone niniejszym
statutem dla innych wiadz, a w szczego6InoSci:

1. Wybér wiadz naczelnych Towarzystwa z wyjatkiem cztonkow Zarzgdu Gtéwnego.
2. Podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw i programu dziatania Towarzystwa.

3. Udzielanie Radzie Naczelnej absolutorium po Wys%uchaniu jej sprawozdania oraz
opinii Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

4, Uchwalanie zmian Statutu.

5. Powziecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa.

V.3. Rada Naczelna
§24

1. Zebranie Delegatéw wybiera spoérod delegatéw Rade Naczelng w skladzie od 12 do
20 0s6b w tym Prezesa Towarzystwa.

2. Rada Naczelna moze kooptowaé do swego sktadu dodatkowych czlonkow, takze
spoérod cztonkow Towarzystwa niebedacych delegatami, w ilosci nie wiekszej niz %
skladu Rady Naczelnej wybranego przez Zebranie Delegatow.

| § 25
- -li.zblﬁﬁ';kqmpetencj i Rady Naczelnej nalezy:

) -uc'hwg;anie wytycznych w przedmiocie wykonania uchwat Zebrania Delegatow;




b) uchwalanie stanowiska Towarzystwa w sprawach polityki pafistwa oraz samorzgdow
terytorialnych w sprawach dotyczgcych zakresu dziatalno$ci Towarzystwa;

c) uchwalanie regulaminéw prowadzenia i finansowania przez Towarzystwo ijego kota
inwestycji, w tym okreSlanie kwot minimalnych, przy przekroczeniu ktérych wymagana
jest zgoda Zarzadu Glownego;

d) okreélanie kwot zawieranych uméw lub zaciaganych zobowigzan, ktorych
przekroczenie wymaga uprzedniej uchwaty zarzadu Kota lub Zarzadu Gléwnego;

¢) uchwalanie instrukcji wewngtrznych, wytycznych do regulaminéw oraz wzorow
dokumentow dla két Towarzystwa;

f) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu G%éwnégo, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Kolezenskiego;

g) uchwalanie na wniosek Zarzadu Giownego obowigzujacego w Towarzystwie
regulaminu wynagrodzen oraz zasad zwrotu kosztéw za podréze stuzbowe dla
pracownikéw oraz dla cztonkéw i wolontariuszy Towarzystwa;

h) uchwalanie na wniosek Zarzadu Gtownego innych niezbednych regulacji z zakresu
dziatania Towarzystwa wymaganych przepisami obowigzujacego prawa;

i) podejmowanie na wniosek Zarzadu Gléwnego uchwaty o rozwigzaniu kota, ktore
zaprzestato realizacji celéw Towarzystwa, albo razgco narusza statut lub przepisy
obowiazujgcego prawa;

j) przygotowywanie projektu regulaminu Zebrania Delegatow, propozycji do porzgdku
obrad Zehrania oraz projektéw uchwat Zebrania Delegatow;

k) okreélanie na wniosek Prezesa Towarzystwa ilo§ciowego sktadu Zarzadu Gtownego;
1) powotywanie i odwotywanie czlonkow Zarzgdu Gléwnego;

m) uchwalanie rocznych planoéw dziatalnosci i planu finansowego Zarzadu Gtéwnego;
n) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Towarzystwa;

0) podejmowanie uchwal o rozpoczgciu przez Towarzystwo prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej i okre$lanie formy tej dziatalno$ci zgodnie z § 41;

p) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich i zasad podziatu sktadki;

q) ustalanie zasad finansowania przez kota funkcjonowania wladz naczelnych
Towarzystwa;

r) ustalanie sposobow wyrézniania i nagradzania os6b zastuzonych dla Towarzystwa;

s) podejmowanie uchwat o wstgpowaniu do zwiazkéw stowarzyszen i federacji oraz o
wystepowaniu z nich.

o _Zﬁi"z-aadowi Gtéwnemu Towarzystwa przystuguje inicjatywa uchwatodawcza.
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§26

1. Posiedzenia Rady Naczelnej zwotuje Prezes Towarzystwa z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek 5 jej czlonkéw, ustala ich porzadek oraz kieruje posiedzeniami Rady Naczelnej.

2. Posiedzenia Rady Naczelnej moga by¢ takze zwotane przez Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej, jezeli Prezes Towarzystwa nie zwota posiedzenia w celu zatwierdzenia
sprawozdania finansowego lub w terminie 14 dni nie zrealizuje wniosku 5 cztonkow
Rady o zwolanie posiedzenia.

3. Posiedzenia Rady Naczelnej zwolywane sa co najmniej 2 razy do roku.

4, Obstuge posiedzen Rady Naczelnej w tym sekretarska oraz niezbedne materiaty
informacyjne zapewnia Zarzad Giéwny.

5. Posiedzenia Rady Naczelnej odbywaja sie w siedzibie Zarzadu Gtownego. Na
zaproszenie zarzadéw két, jezeli wystepuje potrzeba rozstrzygnigcia spraw istotnych dla
funkcjonowania Kota i zapoznania sie z jego pracg, posiedzenia mogg odbywac sie poza
Wroctawiem.

6. W wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych opinii lub stanowiska Rady Naczelnej w
sprawach dotyczgcych projektow aktéw prawnych lub dokumentéw programowych
panstwa, a takze przyjecia regulacji niezbednych dla funkcjonowania Towarzystwa,
dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w drodze gtosowania obiegiem.

V.4. Prezes Towarzystwa
§27 ' |

1. Prezes Towarzystwa z momentem wyboru staje si¢ rownocze$nie cztonkiem Rady
Naczelnej oraz Zarzadu Gléwnego i Kieruje ich pracami.

2. Do szczegOlnych obowigzkéw Prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i jednoosobowe podpisywanie
dokumentéw Towarzystwa w tym w postepowaniach sgdowych i administracyjnych - za
wyjatkiem zaciggania zobowigzan majgtkowych;

b) wnioskowanie o powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu Gtownego;

) zawieranie umow z pracownikami Zarzgdu Gtownego bez wzgledu na forme prawna
(stosunek pracy, zlecenie, dzielo);

d) udziat w pracach wiadz panstwowych i samorzadowych w zakresie spraw zwigzanych
z dziatalno$cig Towarzystwa;

e) utrzymywanie kontaktéw z samorzgdami terytorialnymi i ich zwigzkami;

i‘].ptr__zymywanie kontaktéw z wiadzami koScielnymi; -

&) wizytowanie kot Towarzystwa;

h)udzmlame petnomocnictw w sprawach objetych kompetencjami Prezesa.




)

ax

3. Prezes Towarzystwa na posiedzeniach Rady Naczelnej reprezentuje Zarzad Gléwny,
referuje projekty uchwat oraz sktada informacje o dziatalno$ci Zarzadu. Pod nieobecnosé
Prezesa Towarzystwa Zarzad Glowny reprezentowany jest przez wyznaczonego przez
Prezesa Towarzystwa czlonka Zarzgdu Glownego. Do referowania poszczegolnych spraw
Prezes Towarzystwa moze delegowac inne osoby.

V.5. Zarzad Gléwny
§28

1. Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego w liczbie 2 do 5 0séb sg wybierani i odwolywani przez
Rade Naczelng. Powotanie w sktad Zarzadu moze nastapié tylko na wniosek Prezesa
Towarzystwa.

2. Zarzad Glowny dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin okreélajacy
wewnetrzny podziat kompetencji cztonkdw Zarzadu oraz sprawy, ktorych zalatwienie
wymaga uprzedniego podjecia uchwaly. Regulamin Zarzadu zatwierdza Rada Naczelna.

§ 29

1. Zarzad Gtowny realizuje uchwaty Zebrania Delegatéw i Rady Naczelnej i kieruje
biezaca dziatalnoécia Towarzystwa.

2. Do obowigzkow Zarzadu Gléwnego nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie dziatalnosci kot Towarzystwa w zakresie zgodno$ci dziatania z
przepisami prawa, statutem, misjg i uchwatami wtadz naczelnych;

b) doradztwo dla kdl, organizowanie szkolen i dzialalno$é fo,fmacyjna;

c) monitorowanie ogltoszen konkurséw z zakresu dziatalnosci Towarzystwa,
informowanie kot o rozpisanych konkursach, doradztwo w tym zakresie, wspélne
wystepowanie z kotami z wnioskami w wiekszych projektach mozliwych do
zrealizowania przez wiele két z udziatem Zarzgdu Gtéwnego;

d) opracowywanie projektow stanowiska Towarzystwa w sprawach polityki panistwa
oraz samorzgdow terytorlalnych w sprawach dotyczqcych zakresu dzza{alnosa
Towarzystwa;

e) organizowanie obiegu wewnetrznej informacji, informatyzacja Towarzystwa,
prowadzenie jego wydawnictw;

f) wspotpraca z whadzami panistwowymi, samorzgdowymi w szczegélnosci w zakresie
tworzenia przepisow dotyczacych zakresu dziatalnosci Towarzystwa;

g) monitorowanie zmian obowiazujacych przepisow i informowanie két o zmianach;

h) opracowywanie i wnioskowanie do uchwalenia przez Rade Naczelng regulaminu

P wynaglodzen zasad zwrotu kosztow za podroze stuzbowe dla pracownikéw oraz dla
" I-;I;_'cdon k6w i wolontariuszy Towarzystwa oraz innych wymaganych przez obowigzujace
'.--_-przeplsy prawa uregulowa;
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i) opracowywanie projektow rocznych planéw dziatalno$ci oraz planéw finansowych do
uchwalenia przez Rade Naczelna;

j) biezace zarzadzanie finansami, w tym zawieranie uméw w imieniu Towarzystwa i
zacigganie zobowiazan, oraz zarzadzanie majatkiem bedacym wiasno$cig Towarzystwa z
wytaczeniem majgtku bedacego wiasnoscig kol;

k) wyrazanie zgody na zbycie lub obcigZenie nieruchomoéci przez kota Towarzystwa;

1) wyrazanie zgody na rozpoczecie przez koto inwestycji o szacunkowe; wartos$ci
przekraczajacej kwote okreSlong w regulaminie przyjetym przez Rade Naczelng;

m) powolywanie k6t Towarzystwa i okreélanie terenu ich dzialania;
n) wnioskowanie o rozwigzanie kota;

0) powolywanie likwidatora kota, ustalanie zasad dysponowania majgtkiem i rozliczenie
postepowania likwidacyjnego kota;

p) uchylanie uchwat wtadz két sprzecznych z prawem, Statutem lub uchwatami wtadz
naczelnych od decyzji Zarzgdu Gtéwnego przyshuguje w terminie 2 tygodni od dnia jej
doreczenia odwotanie do Sadu Kolezeriskiego;

q) zwolywanie Zebran Delegatow Towarzystwa;

r) inicjowanie uchwat Zebrania Delegatéw oraz Rady Naczelnej, przygotowywanie
niezbednych materiatéw informacyjnych i projektéw uchwal.

3. W przypadku, gdy dziatalno$¢ Kota wskazuje razgce lub uporczywe naruszenie
przepiséw prawa lub statutu Towarzystwa Zarzad Glowny moze podjaé uchwate o
powotaniu Zarzadu Komisarycznego w tym Kole na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

V.6. Glowna Komisja Rewizyjna
§30

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybierana jest w sktadzie 5 - 9 cztonkow. Cztonkowie |
Komls}l wybierajg sposrod 51eb1e Przewodmczgcego 1W1ceprzcw0dmczaccego

2. Glowna Komisja Rewizyjna moze kooptowac do jej sktadu dodatkowych cztonkéw,
takze spoéréd cztonkéw Stowarzyszenia niebedacych delcgataml, w ilo$ci nie wickszej
niz % wybranego sktadu Komisji.

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin
zatwierdzany przez Rade Naczelna. Zebrania Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeby, -
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4 Do zakresu dzialania Komisji nalezg nastepujgce sprawy:

_ma) I-:ontrola caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa, w tym:

e ':__— l{E)HLI ola gospodarki majatkiem i finansami w szczegdlnosci badanie okresowych

ﬁwoz,ﬁlan merytorycznych i finansowych Towarzystwa;




- kontrola zgodno$ci dziatalno$ci Towarzystwa ze statutem;
- kontrola wykonania uchwat wtadz naczelnych Towarzystwa;

b) przedstawianie wynikéw kontroli i wnioskéw z nich wynikajacych Zebraniu
Delegatéw Towarzystwa, Radzie Naczelnej i Zarzagdowi Gtéwnemu;

c¢) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Towarzystwa:

d) stawianie wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujgcej Radzie Naczelnej na
Zebraniu Delegatow;

e) wnioskowanie o odwotanie wybieralnych cztonkéw wladz Towarzystwa wszystkich
szczebli z wyjgtkiem delegatéw na Zebranie Delegatow;

f) wybor przedstawiciela Komisji uprawnionego do zawierania uméw z cztonkami
Zarzadu Gléwnego.

5. Glowna Komisja Rewizyjna jest powiadamiana o posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i
Rady Naczelnej i jej przedstawiciel moze w nich uczestniczy¢ z glosem doradczym.

6. GIowna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Komisji Rewizyjnych
Ké6t. W przypadku niewypelniania zadan statutowych, naruszania statutu lub uchwat
wtadz naczelnych Towarzystwa przez komisj¢ rewizyjna kota Glowna Komisja Rewizyjna
moze zawiesic dziatalnoS$c¢ tej komisji, przejmujac jej obowigzki lub powierzajac je
komisji rewizyjnej innego kota, do czasu zwotania Zebrania Kota.

7. Gtéwna Komisja Rewizyjna przesyta 1 egzemplarz sprawozdania ze swojej
dziatalnosci do Zarzgdu Gtéwnego nie pézniej jak na trzy tygodme przed terminem
Zebrania Delegatow Towarzystwa.

V.7. Sad Kolezenski
§31

1. Sad Kolezenski wybierany jest w sktadzie 5 - 7 cztonkéw, ktérzy spoéréd siebie
wybierajg przewodniczgcego i dwéch wiceprzewodniczacych.

2. 53d Kolezeriski moze kooptowac do jego sktadu dodatkowych cztonkéw, takze spoéréd
cztonkow Towarzystwa niebedacych delegatami, w iloci nie wiekszej niz 25% jego
wybranego sktadu.

3. 53d Kolezenski rozpatruje sprawy cztonkéw w wypadkach nieprzestrzegania przez
nich Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wiadz Towarzystwa, popelnienia czynu
niegodnego, a takze postgpowania godzacego w dobre imie Towarzystwa.

4. Wnioski o rozpoznanie sprawy przez Sad Kolezeriski mogg sktada¢: Rada Naczelna,

~ Zarzad Glowny, Gléwna Komisja Rewizyjna, zarzady i komisje rewizyjne két.

5. Sad Kolezeniski stosuje kary w postaci upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach

i -t;fz}cohkoWskich na okres do dwdch lat, wzglednie wykluczenia z Towarzystwa.
o _Q_Ifze_c'zeﬁie Sadu wymaga uzasadnienia i ma charakter ostateczny.




6. Sad Kolezenski prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustalony przez siebie regulamin
zatwierdzany przez Rade Naczelng. Sgd wydaje postanowienia w sktadzie
trzyosobowym wyznaczonym przez Przewodniczacego Sadu - z zastrzezeniem ust.7.
Kazdemu sktadowi przewodniczy przewodniczacy lub jeden z wiceprzewodniczgcych.

7. Poza rozpatrywaniem spraw wymienionych w ust. 3 do kompetencji Sagdu
Kolezeniskiego nalezy:

a) interpretacja postanowien Statutu;

b) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego odmawiajacych powotania
Kota;

¢) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zebrania Kota o skreéleniu z listy cztonkéw;

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego uchylajgcych uchwaty wiadz
kota;

1

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Naczelnej o rozwigzaniu Kota; v

— w sprawach okreSlonych w niniejszym ustepie Sad orzeka bezwzgledng wiekszoscig
gtosodw swojego petnego sktadu.

8. Sad Kolezenski sktada na Zebraniu Delegatow sprawozdanie z dzialalnoSci.

V.8. Zebranie Kola
§32
Do kompetencji Zebrania Kota nalezy:

1. podejmowanie uchwal w sprawie sposobu realizacji celé6w Towarzystwa i uchwat
naczelnych wtadz Towarzystwa;

2. uchwalanie preliminarzy budzetowych;

3. wyboér prezesa, kolegialnych wladz kota oraz delegata lub delegatow na Zebranie
Delegatow;

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
merytorycznych z dzialalnosci;

5. podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia czlonka Zarzadu Kota oraz warunkow

zatrudnienia a takze ich zmiany;

6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci;

7. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub obcigzenia nieruchomosci; dla wykonania

tych uchwat wymagana jest uprzednia zgoda Zarzgdu Gtéwnego;

“8. podejmowanie uchwat w sprawie inwestycji, a gdy jej szacunkowa wartos¢ przekracza

- kwote okredlong w uchwale Rady Naczelnej, po uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu
 Glowmego;

e,




9. podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia nowej lub zamkniecia istniejgcej
placowki; '

10. podejmowanie uchwat o rozpoczeciu przez Koto prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej i okreslanie formy tej dziatalno$ci zgodnie z § 41;

11. uchwalanie regulaminéw wiadz kota;

12. udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Kota na podstawie sprawozdania

Zarzagdu Kota i wniosku Komisji Rewizyjnej.

13. Wybér przedstawiciela Kota uprawnionego do zawierania uméw z Cztonkami 3

Zarzgdu Kota.
§33
1. Zebrania Kota zwotuje Zarzad Kota nie rzadziej niz raz w roku.

2. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonk6w Kola, Komisji Rewizyjnej Kota lub Za-
rzadu Glownego Towarzystwa winno odby¢ sie Zebranie Kota. Wniosek sktada sie do Za-
rzadu Kola i Komisji Rewizyjnej Kota; jezeli w terminie 2 tygodni od wptyniecia wniosku
zarzad nie wyznaczy terminu zebrania, zebranie zwotuje komisja rewizyjna, a po
bezskutecznym uptywie kolejnych dwéch tygodni Zarzgd Glowny.

V.9. Prezes Kota
§34
1. Prezes Kota jest cztonkiem Zarzadu Kota i kieruje jego pracami.
2. Do szczegdlnych obowigzkow Prezesa Kota nalezy: |

a) reprezentowanie kola na zewngtrz i jednoosobowe podpisywanie dokumentéw
Towarzystwa w tym w postepowaniach sadowych i administracyjnych z wyjatkiem
zaciggania zobowigzan finansowych;

b) zawieranie umoéw z pracownikami kota bez wzgledu na forme prawng (praca,
zlecenie, dzielo) na warunkach okreslonych przez Zarzad Kota;

¢) utrzymywanie kontaktéw z samorzadami lokalnymi z terenu dziatania kota;
d) utrzymywanie kontaktéw z wtadzami koécielnymi;
e) wnioskowanie o powotanie i odwolanie cztonkéw Zarzadu Kota;

f) udzielanie pemomocnictw w sprawach objetych kompetencjami Prezesa Kola.
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V.10. Zarzad Kota
§ 35

1. Zarzad Kota jest organem wykonawczym Zebrania Kola i realizuje na terenie dziatania
Kota podstawowe cele Towarzystwa okre§lone w § 5 i § 6 statutu.

2. W sktad Zarzgdu Kota wchodzi Prezes Kota oraz 3 - 8 cztonkow, ktorzy spoéréd siebie
wybierajg wiceprezesa, skarbnika i sekretarza, Cztonkiem zarzadu nie moze by¢
ksiegowy Kota.

3. Do zadan Zarzadu Kola nalezy:
a) wykonywanie uchwat zebrania kota i wladz naczelnych Towarzystwa;

b) opracowywanie rocznych planéw dzialalnosci oraz preliminarzy budzetowych Kota i
przedktadanie ich zebraniu kota do zatwierdzenia;

¢) uchwalanie regulaminéw funkcjonowania placéwek prowadzonych przez Koto;
d) zarzadzanie biezgce majgtkiem i finansami;

e) zawieranie uméw i zacigganie zobowiazan;

f) dokonywanie przyje¢ do Towarzystwa oraz skreslen z listy jego cztonkéw;

g) sktadanie na Zebraniu Kota sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci Kota oraz
sprawozdan finansowych.

Vi11. Komisja Rewizyjna Kola
' §36

1. Komisja Rewizyjna Kota wybierana jest w liczbie 2 - 5 czlonkéw, ktorzy sposréd siebie »

wybieraja Przewodniczgcego Komisji.

2. Komisja Rewizyjna Kota dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zebranie
Kota, a opracowany z wykorzystaniem wytycznych przedstawionych przez Glowng
Komisje Rewizyjna.

3. Do zadan Komisji nalezy:

a) kontrola zgodnosci dziatalnos$ci Kota ze statutem, uchwatami wiadz naczelnych _
Towarzystwa oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

b) kontrola finansowa dziatalno$ci kota w szczegodlnoéci badanie okresowych
sprawozdan merytorycznych i finansowych Kola;

c) skladanie sprawozdan z kontroli na Zebraniu Kota;

d) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Kota;

I;_i-;.?]"?‘(spé'}praca z Gtowng Komisjg Rewizyjng Towarzystwa.
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f) wybér przedstawiciela Komisji uprawnionego do zawierania uméw z cztonkami
Zarzadu Kota, o ile Zebranie Kola nie wyznaczy przedstawiciela, o ktérym mowa w § 32
ust. 13.

4. Komisja rewizyjna jest powiadamiana o posiedzeniach Zarzadu Kota i jej cztonkowie
mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdziat VI
Asystent KosScielny
§37

1. Asystenta KoScielnego mianuje Konferencja Episkopatu Polski na wniosek Rady
Naczelnej.

2. Do zadan Asystenta KoScielnego nalezy:

a) utrzymywanie tacznosci pomiedzy Konferencja Episkopatu Polski a Wtadzami
Naczelnymi Towarzystwa;

b) koordynowanie formacji duchowej w Towarzystwie, wspéipraca z kapelanami kot i
placowek Towarzystwa;

c) staranie sie o zapewnienie postugi duszpasterskiej w kolach i placéwkach przy
wspolpracy z wlasciwymi wtadzami koécielnymi i zarzadem kota.

3. Asystent Ko$cielny ma prawo udziatu w Zebraniach Ogélnych oraz zebraniach Rady
Naczelnej z glosem doradczym. :

Rozdziat VI
Majatek Towarzystwa
§38

1. Srodki do realizacji celéw Towarzystwa moga pochodzi¢ z:
a) sktadek; - |
b) ofiar, darowizn pienieznych i rzeczowych;
) zapisow i spadkiow;
d) odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;

e) dochodow z tytutu zakupionych obligacji, bon6w skarbowych, jednostek uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych obligacji i funduszach inwestycyjnych pienigznych;

- f) dotacji, subwencji, nawigzek, grantdw i Srodkéw przekazanych na realizacje

“ powmrzonych zadan;

: ,"-_.';___'_I.j"g] dz1a}alnosc1 gospodarczej;
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h) zbiérek publicznych;

i) odpiséw od dochodéw innych podmiotow;

j) odptatnosci wnoszonej przez osoby korzystajace z ustug;

k) odplatnosci gmin i innych podmiotéw za wykonywane ustugi.

2. Powyzsze Srodki w catodci przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowa.
§39

1. Kota Towarzystwa samodzielnie finansuja swoja dzialalno$¢; Towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zobowigzania majatkowe kot

2. Kota nie ponoszg odpowiedzialno$ci za zobowigzania majatkowe Towarzystwa ani
innych koét.

§ 40
W Towarzystwie zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami
bliskimi”;

b) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c¢) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkdéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

-d) zakupu towar6éw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§41

1. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Towarzystwo i przez jego Kota
tylko w formie wyodrebnionej fundacji lub sp6tki prawa handlowego z wylaczeniem z
udziatu innych 0séb prawnych i fizycznych albo spéidzielni socjalnej - z zastrzezeniem §
49.

" 2. Okre$lony w ustepie powyzej zakaz udziatu innych oséb fizycznych i prawnych nie
-~ dotyczy spoldzielni socjalnych z udziatem Towarzystwa.
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3. Przeznaczony do podziatu zysk z dzialalno$ci gospodarczej moze by¢ przeznaczony
tylko na dziatalnos¢ statutowg Towarzystwa.

4. Przewidziane w § 40 zakazy stosuje sie réwniez do dziatalno$ci gospodarczej.
§42

1. Do podpisywania zobowigzan majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy
dwdoch cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego, w tym Prezesa Towarzystwa lub w jego zastepstwie
osoby przez niego imiennie upowaznionej.

2. Do podpisywania zobowigzan majatkowych Kota wymagane sa podpisy dwéch
cztonkow Zarzadu Kola, w tym Prezesa Kota lub wjego zastepstwie osoby przez niego
imiennie upowaznionej.

3. Przed zaciagnigciem zobowiazania (podpisaniem umowy), ktérego wartoéé
przekracza kwote okre$long uchwatg Rady Naczelnej wymagana jest uprzednia uchwala
zarzadu odpowiednio Towarzystwa lub Kota.

Rozdziatl VIII
Rozwigzanie Kola, rozwigzanie Towarzystwa
§43

1. Koto Towarzystwa moze by¢ rozwigzane uchwata zebrania kota lub uchwat Rady
Naczelnej w trybie § 25 ust. 1 pkt i) statutu.

2. Uchwate o rozwigzaniu zebranie kola podejmuje wiekszoscia %5 gtoséw przy
obecnosci co najmniej ¥ cztonkéw kota. Zawiadomienie o Zebraniu winno by¢ wystane
do cztonkdéw kota w sposob wskazany w § 18 ust. 8 i do Zarzadu Gtéwnego listem
poleconym co najmniej na miesigc przed terminem i zawiera¢ porzadek obrad,

3. Po podjeciu uchwaly o likwidacji kota Zarzad Giéwny powotuje jego likwidatora, ktéry
konczy sprawy majatkowe kota i dysponuje jego majatkiem zgodnie z wytycznymi Za-
rzadu Gtownego na potrzeby Towarzystwa. W wypadku braku mozliwoéci odptatnego
zbycia majgtku lub wykorzystania go na cele Towarzystwa, za zgoda Zarzadu Gléwnego
majatek ten moze by¢ przekazany innym podmiotom na cele charytatywne zblizone do
celéw Towarzystwa.

§ 44

1. Uchwatg o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Zebranie Delegatéw Towarzystwa
wiekszoScig %5 gltosdw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa Zebranie Delegatéw wyznacza
Komisje Likwidacyjng w sktadzie 5 cztonkéw. Komisja likwidacyjna powotuje
likwidatoréw két.

3: Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla przeznaczenie majatku Towarzystwa na
cele charytatywne zblizone do celéw Towarzystwa. Zebranie kota Towarzystwa moze w
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terminie 3 miesiecy od podjecia uchwatly o rozwigzaniu Towarzystwa podja¢ uchwate o
dalszym prowadzeniu dzialalnosci jako samodzielne stowarzyszenie i uchwali¢ wiasny
statut. W takiej sytuacji likwidator kola jego majatek w catoéci przekazuje nowe;j
organizacji pod warunkiem przejecia i zabezpieczenia wszystkich zobowigzan.

Rozdzial IX
Zmiana Statutu
§ 45

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Zebranie Delegatéw Towarzystwa wiekszoscig %4
gtosow przy obecnoséci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. v

Rozdzial X
Przepisy wprowadzajace
§46

Statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania. Z tym samym dniem traci waznos¢
dotychczasowy statut, przy czym jego postanowienia zachowuja wazno$¢ w zakresie i
czasie niezbednym do realizowania przepiséw okreslonych w §§ 47-52.

§47

1. Po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o zarejestrowaniu statutu Zarzad Gléwny w
istniejgcym w tym dniu sktadzie podejmie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
uchwate o przeksztatceniu sie w Rade Naczelng Towarzystwa i powota Zarzad Glowny w
trybie okre$lonym w § 25 statutu.

2. Z dniem powotania Zarzadu Gtéwnego Prezydium Zarzadu Glownego w rozumieniu
dotychczasowego statutu przestaje istnie¢, a pozostate wiadze Towarzystwa, w tym
Prezes Towarzystwa, zachowuja swoje funkcje i ciggtos¢ kadencji, z tym, Ze kompetencje
ich okreslone sg na podstawie postanowien niniejszego statutu.

3. W terminie 6 miesiecy od zarejestrowania statutu zarzgdy két zrzeszonych w
oddziatach Towarzystwa podejmg uchwate o przeksztatceniu ich w porozumienie két w
rozumieniu § 15 statutu. Brak takiej uchwaty w zakreslonym terminie oznacza
likwidacje oddzialu; w wypadku takiej potrzeby Zarzad Gléwny powola likwidatora do
zakonczenia spraw oddziatu.

§48

1. Zarzad Gtowny w terminie 6 miesiecy od dnia powotania dokona przegladu

obowiazujgcych w Towarzystwie regulaminéw, instrukeji i innych dokumentéw

—regulujgcych zasady dziatania Towarzystwa i podejmie uchwaty dostosowujgce do

_wymagarn statutu lub wy-stapi z odpowiednig inicjatywa uchwatodawcza do Rady
Naézeinej,
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2. Zarzady Kot w terminie 6 miesigcy od zarejestrowania statutu dokonajg przegladu
obowigzujgcych w Kole regulaminéw, instrukcji i innych dokumentéw regulujgcych
zasady dziatania Kotfa i podejmg uchwaty dostosowujgce do wymagan statutu lub
Wystapig z odpowiednia inicjatywa uchwatodawcza do Zebrania Kota.

§49

Kota prowadzace w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu dziatalnoéé gospodarcza,
Jezeli nie beda mogty dostosowac jej do wymogéw § 41 mogg prowadzié ta dziatalnosé
na dotychczasowych zasadach.

§ 50

1. Kota Towarzystwa nieposiadajgce osobowosci prawnej w dniu wejécia w Zycie statutu
w terminie nie dtuzszym niz 2 lata podejmg uchwaty o uzyskaniu osobowoséci prawnej i
powiadomig Zarzad Gléwny o podjetej uchwale, celem dokonania wpisu w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

2. Zarzad Gléwny Towarzystwa zapewni kotom wszechstronng pomoc w uzyskaniu
osobowos$ci prawnej w szczegolnosci przy udziale wiadz kot przeprowadzi negocjacje z
kontrahentami Towarzystwa w celu ustalenia mozliwoéci dokonania cesji praw i
zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw dotyczacych két bezposrednio na te kota.

3. W okresie przej$ciowym w nowo zawieranych umowach na rzecz két bez osobowoéci
prawnej zarzady tych kot oraz Zarzgd Gtéwny zobowiazane s3 zastrzegaé prawo
przeniesienia uméw na koto po uzyskaniu przez nie osobowosci prawnej.

§51

1. Po uzyskaniu przez kazde z két osobowo$ci prawnej Zarzad Gtéwny dokona
przekazania na jego wlasnos$¢ majatku bedacego wjego dyspozycji.

2. Po wykonaniu ust¢pu 1 Zarzad Gtéwny dokona inwentaryzacji pozostatego majatku
Towarzystwa i w porozumieniu z Radg Naczelng podejmie decyzje co do jego
rozdysponowania a rzecz két lub postawieniu w dyspozycji Zarzadu Gtéwnego na
realizacje celéw ogbinych Towarzystwa.

§ 52

- 1. Wwypadku nie podjecia przez koto uchwaty o uzyskaniu osobowoéci prawnej w
terminie okre$lonym w § 50 Zarzad Gléwny podejmie uchwate o likwidacji takiego kota i
powola jego likwidatora.

2. Dopuszcza sig wyjatkowo, za zgoda Rady Naczelnej, prowadzenie przez kolo
dziatalno$ci bez odrebnej osobowosci prawnej, jezeli nie bedzie mozliwe uzyskanie
zgody kontrahentéw na cesje uméw na kolo - do czasu wygaéniecia tych umow, z
.zastrzezeniem § 50 ust.3.
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